
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมด้าน การใช้จ่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัด ุ

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอาจจะเกิดขึ้น 1. ไมไ่ด้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ และคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดไุมไ่ด้ตรวจสอบพัสดุจริง หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดของ TOR  
เพื่อเอือ้ประโยชนต์่อผูร้บัจา้ง หรือประวิงเวลาเพื่อเรียกรบัผลประโยชนจ์ากผูร้บัจา้ง 

2. ขาดข้อมลูการรับรองตนเองว่าไม่มสี่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับผู้เสนองานในแต่ละ
ครั้งของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ และคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรือ่งที่ตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่า “ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องและส่วนไดส้่วนเสยีใดๆกบัผู้เสนอราคา/ผูร้ับจ้าง”  
4. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 
5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่เกีย่วข้อง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
หลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบตัิต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง 
6. จัดทำคูม่ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
7. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง o ยังไม่ได้ดำเนินการ 
o เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
✓ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
o ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
o เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรือ่งที่ตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่า “ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องและส่วนไดส้่วนเสยีใดๆกบัผู้เสนอราคา/ผูร้ับจ้าง”  
4. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 
5. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลัก
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดทำคูม่ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
7. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุภสัสรา ชูเย็น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปฏิบตัิหน้าที่นิติกร 
สังกัด สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลบางงอน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 7 เมษายน 2566 



 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมด้าน การใช้จ่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้รถส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอาจจะเกิดขึ้น ๑. การใช้รถส่วนกลางไมเ่ป็นไปตามระเบยีบและแนวทางปฏิบัติที่เกีย่วข้อง  

๒. ขาดการจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช้รถส่วนกลาง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. ตรวจสอบการขออนุมตัิใช้รถสว่นกลางให้เป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๒. การจดัทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช้รถส่วนกลาง  
3. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ   
ในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบตั ิ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดทำคูม่ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
5. จัดทำป้ายบันทึกการขอใช้รถสว่นกลาง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง o ยังไม่ได้ดำเนินการ 

o เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
✓ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
o ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
o เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. ตรวจสอบการขออนุมตัิใช้รถสว่นกลางให้เป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๒. การจดัทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช้รถส่วนกลาง  
3. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ   
ในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบตั ิ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดทำคูม่ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
5. จัดทำป้ายบันทึกการขอใช้รถสว่นกลาง 

ตัวชี้วัด ๑. การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏบิัติที่เกี่ยวข้อง  
๒. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช้รถส่วนกลาง 
จากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสุภสัสรา ชูเย็น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปฏิบตัิหน้าที่นิติกร 

สังกัด สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลบางงอน 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน 7 เมษายน 2566 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมด้าน ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสนิบน  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับของขวัญ/รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด  

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอาจจะเกิดขึ้น ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจำ และพนักงานจ้าง เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (เช่น ของขวัญ/ของที่ระลึก การรับรอง การอำนวยความสะดวก ทรัพย์สินต่างๆ) 
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น เพื่อจูงใจให้กระทำการ/ไม่กระทำการที่ขัดตอ่หน้าที่ ความรับผดิชอบ หรือ
ประวิงเวลาการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ปฏิบัตติามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไมเ่รียก รับ หรือยอมรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูงใจให้กระทำการ/ไม่กระทำการที่ขัด
ต่อหน้าท่ี ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่  
๓. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหรือการกระทำท่ีเป็นคณุหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรูค้วามเขา้ใจ ในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบตัิ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. จัดทำคูม่ือ 
การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบตังิานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
6. จัดทำช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง o ยังไม่ได้ดำเนินการ 

o เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
✓ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
o ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
o เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
2. ไมเ่รียก รับ หรือยอมรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูงใจให้กระทำการ/ไท่กระทำการที่ขัด
ต่อหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือประวิงเวลาการกระทำอันชอบด้วยหน้าท่ี 
3. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหรือการกระทำท่ีเป็นคณุหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรูค้วามเขา้ใจ ในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ     
ที่เกี่ยวข้อง 
5. จัดทำช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ และแนวปฏิบตัิต่างๆที่เกีย่วข้อง 
6. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับของขวัญ/รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสุภสัสรา ชูเย็น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ปฏิบตัิหน้าที่นิติกร 

สังกัด สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลบางงอน 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน 7 เมษายน 2566 


